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CONTRATO                 X -Prostaci6n de servicio§                     CONVENIO

Contrato ndmero:

Acta Aclaratoria

1. 310-17.13-16114-2025

Disponibilidad y Registro presupuestal

0

®

28 de septiembre de 2025

515P N-6. -5-5o0656-555 ITEM-4 Del--23/09/2025 y RPC No.
5600090817       Del                    30/09/2025       .      Apropiaci6n       Presupuestal:       13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11. Fondo:  13330601  -LIBRE DESTINACION
•   Centro   Gestor:   1154   .   Proyecto:   P137-102499   -FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES
ECONOMICAS  EN  EL VALLE  DEL CAUCA
Eje,  objetivo,  Meta y  coinpo-aerfe (-es-p-6ci-fica-I cTafa FnoTael  plafi  de  Desarrol]o y  que  sera
atendido con este contrato: . Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador . Linea De Acci6n:
1-Valle    competitivo   e   innovador   .   Meta(S)    De    Producto:    MP1100101043502015   -ASISTIR
TECNICAMENTE   5.300   UNIDADES   PRODUCTIVAS   DEL  VALLE  DEL  CAuCA,   EN  TEMAS   DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION  DURANTE EL PERioDO DE GOBIERNO . Bpin  Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del de Acci6n que sera atendida con este
contrato: . Meta(S) De Resultado: MR11001  Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del   Cauca   durante   el   periodo   de   gobierno   .   Objetivo   General:   Brindar   asistencia   tecnica   y
seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,  en  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad    y    articulaci6n    con    actores    del    e9osistema    .   Objetivos    especificos:    Asistir
tecnicamente las unidades econ6micas en el aprendizaje Tpfactico
de  habilidades de  planificaci6n financiera,  administrativa y de   .
Iegalidad..  .  Programa:   11.  VallEmplea  .  Sub-Programa:  1100101   VallelNN  +.  .  Elemento  PEP'
P137-102499/1/1/01/11    .   Area   Funcional:   3711001010010000   .   Cuenta   Mayor:   5507051201.

Objetodelcontrato:PRE-§TATCIOND-E`SERVIciosTFRO-FEsroNALE-S-66MOECONOMISTAEN
LA    SECRETARiA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,,J  COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL
EMPLEO,   EN   DESARROLLO   DEL   PROYECTO   DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA.

DANiEL^LBrRTOIV[EDiN-A-uRiBE-----
Supervisor:       C.C.1115084070

Sub9!rect_9rT.§_cniso gfrAp_oyo a la=Qesji6p|E)        _  _
JOSE  DAVID  PEREZ RAIvllREZ

Contratista C.C.1144078235
Tel6fono.  3166275814
Contratista
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OBJETIVO DEL INFO'RM
Este  informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan  de trabajo  presentado  en  SEPTIEMBRE  de 2025,  CUOTA  1,  por lo que  se concluye  que,  las
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfacci6n por el departam`ento,del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econ6mico
y  Competitividad.

VEROBLCON FT CAC ON  DEL  CUIVIPLNESESPEciFICTA.vy,<¢i\-, MIE TONT
E#fasBEAsspE%iEL!£8`:¥.:y%y;`:i&?ch¥:`\^y'_£¥c~S<

ON Es.ACT VLDADES  ui'¥ ,  ^\  ,&`PARTEDE+L'''=   ~\
AcloRATt ASC

--',T®PO

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1.    Brindar   apoyo    profesional    en    el    desarrollo   de    las   acciones

=e€:inAdLaESc,#i=aN+6ajEJe#:'6bN,3eADEP5°yEeccb°N6PJ?g;4S2£R9E[
VALLE  DEL  CAUCA  y  demas  proyectos  de  inversi6n  a  cargo  de  la
Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del
Empleo.   2.   Realizar   la   proyecci6n   y   alistamiento   de   documentos,
informes   y   respuestas   de   tipo   rutinario   que   se   manejan   en   la
dependencia  ?signada, ,de  acuerdo  con  su  nivel  de  responsabilidad,
instrucciones y pro'Cedimientos establecidos. 3. Desarrollar actividades
de transferencia,  recepci6n,  organizaci6n,  clasificaci6n,  conservaci6n,
custodia, prestamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normatjva,  procedjmientos e instrumentos archivisticos
establecidos,  cuando  sea  requerido  por  el  supervisor  del  contrato  o
jefe   inmediato.   4.   Apoyar   desde   su   perfil   profesional   la   gesti6n
contractual de !a Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad
y  Fomento  dell Empleo, ,en  el  marco del  proceso  M2-P2  "promover el
desarrollo econ6mico del departamento del Valle del Cauca",  cuando
sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato. 5. Apoyar
desde su perfil profesional la planeaci6n y desarrollo mesas de trabajo   100%
de trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de
la  Secretaria,   asi  como  con  aliados,  entidades  e  instituciones  que
pertenezcan    t`al     ecosistema     empresarial     y     emprendedor     del
Departamento  del`Valle  del  Cauca,  con  el  objetivo  de  fomentar  el
desarrollo    econ6mico   \y    competitividad    en    el    departamento.    6.
Participar activame'nte en  actividades  incluidas  las  de fortalecimiento,
como  capacitaciones,   reuniones  desarrolladas  por  la  Secretaria  de
Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y   Fomento  del   Empleo,   asi
como las que otras dependencias de la Gobernaci6n Valle del Cauca
lleven a cabo.Igualmente,  asistir y participar en las mesas de trabajo y
otras  instancias en( las  que sea designado]  conforme  a  la  instrucci6n
impartida  por  el  Jefe  y/o  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de  otras
dependencias de la Gobernaci6n del Valle.  7.  Las demas que le sean
asignadas  por  el  supervisor  del  contrato  o  jefe  inmediato,   para  el
cumplimiento del objeto contractual  y est6n  acorde con  la  naturaleza
del contrato.-,,,-,,,,---,,-- ul ---,.---------- ir -------..-,,,.-..--.---..-,-,.,,-,,,,,,,,,.,,----
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Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

Sugerencias

Prorroga,

Porcentaje  de  cumplimiento  de   las  especificaciones,   actividades   u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en   100%
el  plan de trabajo del  mes de SEPTIEIV[BRE  de 2025.

Porcentaje  de  cumplimiento  de  las  especificaciones,   actividades   u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia   50,0%
del contrato de conformidad coh lo acordado en el mismo.

N/A

Sugerencia
Sin novedad

Fecha suspensi6n, prorroga o adici6n

Sin  novedad

Fecha de entrega

Fecha de reinicio

Responsable

Responsable

" SEGUIMIENTO TECNICOO DE'EJ

Concepto  Supervisor:   En  cumplimiento  al  complemento  del  contrato  electr6nico  de  prestaci6n  de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n  No.1.310-17.13-16114-2025 del 28 de septiembre de
2025,  certifico como supervisor del  mismo,  que el contratista cumpli6 con sus obligaciones especificas
de   acuerdo   al   lnforme   de   Actividade§   No.   1    presentado   por  el   contratista,   como   se   detalla   a
continuaci6n:

1.::inpdr:ry::t°#.3;:4f::L°9nga::8E+£isEacr|#,I:NdTeJaDSEa#!;nueNS,5eAqDu::jdEacsopNa5aM',acij§CEu£!£:

VALLE   DEL  CAUCA  y   demas   proyectos   de   inversi6n   a   cargo  de   la   Secretaria   de
Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El  contratista  brind6  apoyo  a  la  dontratista  Luzi Mery en todo  lo  relacionado con  la  solicitud  de
aprobaci6n de la cadena de valor correspondiente a la vigencia futura ordinaria 2025-2026 del
proyecto  "Fortalecimiento del  tejido  empresarial  y  desarrollo  de  estrategias  de  negociaci6n  en
el   Valle   del   Cauca",   identificado   con   Pl   37-102481    e   lD-MGA   100036   -   C6digo   BPIN:
2024003760096.  Este acompafiamiento  permiti6  avanzar en  el  cumplimiento  de  los  requisitos
t6cnicos y administrativos necesarios para garantizar la viabilidad y continuidad del proyecto en
las vigencias futuras establecidas.

2.    Realizar  la  proyecci6n  y  alistamiento  de  documentos,  informes  y  respuestas  de  tipo  rutinario
que  se  manejan  en  la  dependencia  asignada,  de  acuerdo  con  su  nivel  de  responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.
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-El  contratista  apoyo en el alistamiento y la realizacion del   documento t6cnico para formulacion

del  proyecto de inversion:  fortalecimiento de  las unidades econ6micas en el valle del  cauca.

3.    Desarrollar actividades  de  transferencia,  recepci6n,  6rganizaci6n,  clasificaci6n,  conservaci6n,
custodia,   ptestamo   y   consulta   de   las`  series ry/o   tipos   documentales,   de   acuerdo   con   la
normativa,  procedimientos e instruinentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por
el  supervisor del contrato o jefe inmediato.

No  se  llev6  a  cabo  las  actividades  de  transferencia,  Esto  se  debe  a  que  el  archivo  en
cuesti6n  adn  se  encuentra  vigente,,  Io que  impide  su  traslado  o  intervenci6n  segdn  los
procedimientos  archivisticos  establecidos.  No  obsta`nte,  si  se  adelantaron  actividades  de
organizaci6n  y clasificaci6n de  los documentos,  con  el fin de mantener el orden  y facilitar
su  posterior  manejo  cuando  corresponda  su  transferencia. "Conforme  a  las  normativas

archivisticas v los lineamientos intemos.  un  arohivo viaente  no esta  suieto a  Drocesos de
transferencia o intervenci6n hasta aue cumDla con el tiemDo de retenci6n establecido.  En
este sentido, Ia inactividad en abril iesDecto a la transferencia resDonde a la necesidad de
resDetar la normativa aDlicable i aafantizar la correcta aesti6n doc:umental, sin Deriuicio del

adelantado en terminos de o ahizaci6n clasificaci6n

4.  Apoyar  desde  su  perfil  profesional  la  gesti6n  contractual  de  la  Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico, Competitividad y  Fomento del  Empleo, en el marco del  proceso M2-P2 "promover
el  desarro]lo  econ6mico  del  departamento  del Valle  del  Cauca'',  cuando  sea  requerido  por el
supervisor del contrato o jefe inmeqiatQ.

)

El contratista apoy6 en la revision y validaci6n de  las carpetas fisjcas y de los archivos dispuestos en
la  plataforma  Drive,  con el fin de garantizar la consistencia y veracidad de  los datos registrados.

Este  acompafiamiento  permiti6  identificar posibles  inconsistencias y asegurar que la  informaci6n
quedara organjzada de manera adecuada, contribuyendo a la eficiencia en la gesti6n documental.

-      Se efectu6 una revisi6n de 60 carpetas,\'asegurando su organizaci6n y respaldo digital.
-      Los documentos fueron cargados y almacenados en la carpeta institucional de Google Drive,

garantizando acceso oportuno y seguridad de la informaci6n para los equipos responsables.

Las actividades adelantadas contribuyeron al fortalecimiento en  la gesti6n  contractual y documental
de la Secretaria,  asegurando el cumplimiento de procedimientos internos y  la disponibilidad  de la
informaci6n en medios digitales

5. Apoyar desde su  perfil  profesional  la planeaci6n y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y
demas instancias con los diferentes equipos de traba|.o de la Secretaria, asi como con aliados,
entidades  e  instituciones  que  pertenezcan  al  ecosistema  empresarial  y  emprendedor  del



Departamento  del  Valle  del  Cauca,  con  el  objetivo  de  fomentar  el  desarrollo  econ6mico  y
competitividad en el departamento.

-      El  contratista  realiz6 el acompafiamiento y la participaci6n en  la capacitaci6n  organizada  por el

CDEI  Cali, junto  con  el  equipo  MIPG.  Durante  la jornada  se  abordaron  aspectos  relacionados
con  la  gesti6n  institucional  y  la  implementaci6n  de  las  herramientas  del  Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n    y    Gesti6n,    fortalecjendo    los    co'nocimjentos    y    capacidades    del    equipo.    La
participaci6n   permiti6  contribuir  al   proceso  de  aprendizaje  colectivo,   resolver  inquietudes  y
afianzar   las   competencias   necesarias   para   la   adecuada   aplicaci6n   de   los   lineamientos
establecidos

6.    Participar   activamente   en   actividades   inclujdas   las   de   fortalecimiento,   como   capacitaciones,
reuniones  desarrolladas  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del
Empleo,   asi   como   las   que   otras   dependencias   d6   la   Gobernaci6n   Valle   del   Cauca   lleven   a
cabo.Igualmente,   asistir  y   participar  en   las   mesas   de  trabajo  y  otras   instancias   en   las  que   sea
designado, conforme a la instrucci6n impartida por el Jefe y/o Supervisor, o la§ que convoquen de otras
dependencias de  la Gobernaci6n del Valle.

EI  contratista  Particip6  en  la  Reuni6n  del  Sistema  de  Gesti6n  Ambiental  lnstitucional,  en  la  cual
abord6  la  tematica  "Comprensi6n  de  la  9rganizaci6n  y  de  §u  contexto  -Analisis  DOFA".    Durante
espacio  se   analizaron  las  fortalezas,   oportunidades,`debjlidades  y  amenazas  relacionadas  con
ges{i6n  ambiental  institucional,  con  el  fin  de  identificar factores  internos  y  externos  que  inciden  en
desempefio ambiental de  la entidad y en el  cumplimiento de los objetivos establecidos.

7.   Las   demas   que   le   sean   asignadas   por   el   supervisor  del   contrato   o  jefe   inmediato,   para   el
cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato.

®

SEGullvIIENTOADMINIS|RAFTIVO      #;===        t            r     `^~;§*g``;     yL.:A.i.±a;.:     .          ,3`;*\`:

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud,  Pension y Arl,  para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENsloN Y ARL con fecha de
generaci6n  del  mes  de  SEPTIEMBRE  de  2025.  segdn  la  clausula  s6ptima  del  contrato  y  la  Ley
1122 articulo  18 de 2007.   el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993,  Ley  1150 de 2007 y el  Decreto #  1082 de 2015,  segdn  la  Ley 80 de  1993,  Ley  190 de  1995,
Ley 617 de 2000,  Ley 821  de 2003,  Ley  1150 de 2007,  Ley  1474 de 2011  el contratista  hasta ahora
no  se  halla  incurso en  ninguna  de  las Jcausales  de  inhabjlidad,  incompatibilidad  o  prohibicl6n  para
estar  contratado,  el  contratista  no  genera  relaci6n  laboral  alguna  con  el  Departamento  segdn  el
numeral  3 del  articulo 32 de  la  Lev 80 de 2003.
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Concepto Valor

Concepto(Anticipo,

Fecha de pago Valor Observacio
avances,Dagos) Pago nes

Valor inicial delcontrato
$8.ooo.o,oo    ,

Valor Adiciones S

Reaiustes S
Actualizaci6n deprecios

S,r

Valor Total delContrato
$8,ooo.ooo

Valor pagado S
Valor causado quenosehaDaaado

$4.ooo.0oo    ,

Valor totalejecutado
$4.ooo.ooo

Valor saldo porejecutar
$4.000.000

Interesesmoratorios
S

SEGUIMIENTO

NO APLICA

SEGU[MIENTO~JU
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en  la  Ley 80 de 1993,  Ley  1150  de 2007  y
el  Decreto # 1082 de 2015, segtln la Ley 80 de  1993,  Ley  190 de  1995,  Ley 617 de 2000,  Ley 821  de
2003,  Ley  1150  de  2007,  Ley  1474 de  2011  el  contratista  hasta  ahora  no  se  encuentra  incurso en
ninguna  de  las  causales  de  inhabilidad,   incompatibilidad  o  prohibici6n  para  estar  contratado,   el
contratista no genera relaci6n laboral alguna con el  Departamento segtln el  numeral 3 del articulo 32
de  la  Ley 80.

EI contratista realiz6 Ias afiliaciones y/o a\port6s obliaatorios al Sistema General de Se
lNFOR

Sin novedad

SANC,ONES   .ii.` *`  :'..€..t`      "+rtiiL* t'.+L|.'-+ -
uridad Social
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Sin  novedad

Fecha del pr6ximo informe               12 de                   noviembre                   de                2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

dias del mesde    I             octubre

Subdirector Tecnico de Apoyo a la Gesti6n (E)
C.C.1115084070

®

2025

Elabor6 Revis6 Aprob6
Nombre:   BIanca   Cecilia   Leyton, Nombre:  Diana  Lorena  Vanegas Comite  lnstitucional  de

Zulima    Guzman,    Jose    Antonio Cajiao / Juan Gabriel, Rojas Gir6n Gesti6n y DesempenoActaNo.002
Cristancho       Martinez,       Angela
Garcia,      Katherine      Santamaria
Sanchez
Cargo:  Profesional  Especializado, Cargo:       Directora      Juridica      /
Profe§ional                       Un'iversitario, Subdirector de Contrataci6n
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha:  03/04/2019 Fecha:  03/04/2019 Fecha:  17/06/2019
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